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ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» 
ГАПОУ «Читинский педагогический колледж» 

Спиридонова А.В., заместитель директора ГАПОУ «ЧПК» 

Проект воспитания обучающихся  

Внедрение целевой модели 

наставничества: опыт, проблемы, 

перспективы 

Совет директоров учреждений профессионального 

образования Забайкальского края 

МО заместителей директоров по УМР (НМР) 



 1. Гусевская Л.И.  

«Внедрение целевой модели наставничества  в ПОО Забайкальского 
края» 
2. Максимова Л.В., ЗД по УПР  
«Организация наставничества в ГАПОУ «Краснокаменский горно – 
промышленный техникум  в форме работодатель – студент» 
3. Шарапова А.Н., ЗД по  УМР 
 «Организация наставничества в ГАПОУ «Краснокаменский горно – 
промышленный техникум в форме педагог - педагог» 
3. Григорьева Н.В., преподаватель, председатель ПЦК ООД  
«Наставничество как эффективный способ становления молодых и 
неопытных специалистов: опыт, перспективы» 
4. Бушина М.Б., заместитель директора по ВР ГАПОУ «Читинский 
педагогический колледж»  
Проект воспитания обучающихся  #Наставник75ЧПК# 
5. Спиридонова А.В., заместитель директора  по УМР ГАПОУ «Читинский 
педагогический колледж»   
Подведение итогов работы круглого стола 



Реализованные этапы проекта: 

Анализ 
накопленного 

опыта 

Определение 
оптимальных 

форм 

Выбор 
оптимальных 

форм 

РАБОТОДАТЕЛЬ – СТУДЕНТ  

ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ 



Создание 
нормативной 

локальной базы 

 
 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о наставничестве студентов  
государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Краснокаменский горно-промышленный техникум» 

(«ГАПОУ «КГПТ»)  
 

 

Регистрационный номер:  13.3 (109)   

 

 





Процесс внедрения выбранных форм (моделей) 
наставничества в ГАПОУ «КГПТ» 






	Slide 1 
	Slide 2 
	Slide 3 
	Slide 4 
	Slide 5 
	Slide 6 
	Slide 7 
	Slide 8 

